Anexa nr. 2 la OpANAF nr. 3 9o / o2

CAPITOLUL 23. DIRECTIA GENERALA DE ORGANIZARE Sl
RESURSE UMANE

Secfiunea 1. Structura Directiei generale de organizare si resurse
umane

Art.1- (1) Directia generald de organizare §i resurse umane are
urmaitoarea structurd organizatorici:
a) Serviciul resurse umane aparat propriu al ANAF;
b) Compartimentul resurse umane unitifi teritoriale;
c) Serviciul reglementare, monitorizare si gestiunea resurselor umane;
d) Serviciul resurse umane DGAF;
¢) Compartimentul gestionare petifii, plangeri si declaratii de avere si
interese;
f) Compartimentul baze de date si organizare;
g) Directia Scoala de fiscalitate:
i) Compartimentul metodologie, gestionare gi monitorizare activititi
de formare;
it) Serviciul de formare profesionald in domeniul fiscalititii;
iii) Serviciul de formare profesional initiali si continui.

(2) Managementul Directiei generale de organizare si resurse umane,
incluzénd si Directia Scoala de fiscalitate, este asigurat de:

a) 1 director general;

b) 1 director general adjunct;

c) 1 director;

d) 1 director adjunct;

e) 5 sefi serviciu.

(3) Organigrama Directiei generale de organizare si resurse umane este
redatd in cele ce urmeazi:
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Sectiunea 2. Atributiile Directiei generale de organizare si resurse
umane

Art. 2 - (1) Directia generala de organizare si resurse umane contribuie la
realizarea functiei de management al resurselor umane prevazuti la art. 6 lit. (1)
din Hotdrdrea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si la realizarea atributiilor Agentiei previzute la art. 7 lit. A
pet. (5) si (34) din actul normativ mentionat.

(2) Atributiile specifice Directiei generale de organizare si resurse umane,
indeplinite de structurile de la art. 1 alin. (1), sunt urméitoarele:

a) asigurarea managementului resurselor umane din cadrul aparatului
propriu al Agentiei, precum si a functiilor de conducere de la nivelul unitigilor
subordonate, gestionate la nivelul aparatului propriu al Agentiei;

b) asigurarea elabordrii documentatiei si efectudrii lucririlor aferente in
ceea ce priveste organizarea si funcfionarea institutiei, respectiv aprobarea
structurii organizatorice si de functii a institufiei - aparat propriu si unititi
subordonate conform competentelor (propuneri de proiecte de acte
normative/administrative in domeniul de activitate, organigrame, state de
functii/personal, regulamente de organizare si functionare);

c) asigurarea §i gestionarea activititii de formare s§i perfectionare
profesionald pentru personalul Agentiei, urmérind permanent crearea unui cadru
organizatoric raportat permanent la nevoile de formare in domeniile de interes
general si in domeniile specifice sectorului fiscal si de armonizare a
performantelor pentru a face fafi evolutiilor in domeniul fiscal aldturi de
celelalte administratii fiscale din UE;

d) gestionarea procesului de depunere a declaratiilor de avere si de
interese de citre personalul aparatului propriu al Agentiei;

¢) acordarea de consultan{i si asistentd, precum si monitorizarea, prin
consilierul/consilierii de eticd, a respectirii normelor de conduitii profesionali de
cétre functionarii publici din cadrul aparatului propriu al Agentiei si de citre cei
care ocupd functii publice de conducere de la nivelul unititilor subordonate,
gestionate la nivelul aparatului propriu al Agentiei.

Art. 3 - Serviciul resurse umane aparat propriu al ANAF are
urmatoarele atributii:

(1) asigurd managementul resurselor umane din cadrul structurilor
aparatului propriu al Agentiei, cu exceptia Directiei generale antifraudi fiscala;

(2) organizeazi, realizeazi, monitorizeazi si rispunde de gestiunea
resurselor umane, a functiilor publice §i a functiilor contractuale la nivelul
aparatului propriu al Agentiei, in colaborare cu Serviciul resurse umane DGAF
st Compartimentul baze de date si organizare;

(3) organizeaza si realizeazi activitatea de recrutare, selectie, numire,
avansare/promovare, modificare, suspendare sau incetare a raporturilor de
serviciu pentru functionarii publici din cadrul aparatului propriu al Agentiei
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pentru structurile pe care le gestioneazi, pe baza propunerilor conducerilor
directiilor / structurilor din cadrul aparatului propriu al Agentiei, in al caror stat
de functii/personal se regiisesc posturile/personalul sau a dispozitiei conducerii
Agentiei, conducere care analizeaza si oportunitatea efectudrii acestora;

(4) aplicd prevederile Codului Muncii in ceea ce priveste angajarea,
avansarea, modificarea, suspendarea sau Incetarea contractului individual de
muncd, pentru personalul contractual, pe baza propunerilor conducerilor
directiilor sau structurilor din cadrul aparatului propriu al Agentiei pe care le
gestioneazi, in al ciror stat de functii/personal se regésesc posturile/personalul
sau a dispozitiei conducerii Agentiei, conducere care analizeazi si oportunitatea
efectudrii acestora;

(5) intocmeste, actualizeazi i raspunde de dosarele profesionale/
personale pentru personalul Agentiei - aparat propriu pentru structurile pe care
le gestioneaza;

(6) intocmeste adeverinte pentru personalul din cadrul aparatului propriu
al Agentiei, pentru structurile pe care le gestioneazi, pentru certificarea calitétii
de salariat, precum si pentru atestarea vechimii In muncd si in specialitatea
studiilor;

(7) coordoneazi §i monitorizeazd activitatea de intocmire a fiselor
posturilor pentru personalul din aparatul propriu al Agentiei, pentru structurile
pe care le gestioneazi, asigurénd totodati si asistentd si indrumare in acest
domeniu structurilor pe care le gestioneaza,

(8) coordoneazi si monitorizeaz3 activitatea de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici/personalului contractual
conform legii, pentru structurile pe care le gestioneazid din cadrul aparatului
propriu al Agentiei, asigurénd totodat3 asistent3 si indrumare in acest domeniu;

(9) asigurd secretariatul si intocmeste documentatia prevazuti de lege
privind solutionarea contestatiilor depuse la Rapoartele de evalvare a
performantelor profesionale (comisii, noti presedinte) de cétre personalul
structurilor pe care le gestioneazi, conform competentelor;

(10) elaboreazi puncte de vedere privind drepturile salariale si alte
drepturi de personal pentru personalul Agentiei, potrivit competentelor stabilite
prin lege pentru structurile pe care le gestioneazi;

(11) aplicd prevederile legale privind acordarea drepturilor salariale si a
altor drepturi de personal, cu avizul structurii de buget §i contabilitate gi
structurii juridice; actualizeazd sau modificd si completeazi ori de céte ori este
cazul actele administrative prin care sunt stabilite drepturile salariale si alte
drepturi pentru personalul din aparatul propriu al Agentiei, in colaborare cu
Serviciul resurse umane DGAF si Compartimentul baze de date si organizare;

(12) urmireste aplicarea dispozitiilor legale referitoare la sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale de stat pentru structurile pe care le
gestioneaza,

(13) intocmeste proiectele de acte administrative in domeniul de
activitate, inclusiv actele administrative de sanctionare emise de presedintele
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Agentiei, pe baza propunerilor Comisiei de disciplind, pentru structurile pe care
le gestioneaza,

(14) colaboreazi cu Compartimentul baze de date si organizare in vederea
primirii si furniziirii informatiilor necesare pentru intocmirea actelor
administrative, a lucrdrilor de fundamentare specifice directiei, respectiv pentru
actualizarea permanenti a bazelor de date;

(15) formuleazd propuneri si observatii la diverse proiecte de acte
normative / lucrdri de analizd si/sau sintezi cu inciden{d in domeniul resurselor
umane, inifiate de altd structurd a Agentiei, de Ministerul Finantelor sau alti
entitate pyblica;

(16) solicitd, n lipsa autorizatiei ORNISS, aviz de integritate pentru
functiondrii publici propusi de citre structurile de specialitate din cadrul
ANAF/unitdtile subordonate/conducerea ANAF a exercita atributiile specifice
unei functii publice de conducere prin promovare anterior intocmirii actului
administrativ de promovare. In situatia emiterii unui aviz negativ de citre
Direciia generald de integritate, actul administrativ de exercitare a atributiilor
specifice unei functii publice de conducere vacante/temporar vacante va fi
incetat

Art. 4 - Serviciul resurse umane DGAF are urmitoarele atributii:

(1) asigurd managementul resurselor umane din cadrul Directiei generale

antifrauda fiscali;
: (2) organizeazd, realizeazd, monitorizeazd si rispunde de gestiunea
resurselor umane, a functiilor publice si a functiilor contractuale la nivelul
aparatului propriu al Agentiei, in colaborare cu Serviciul resurse umane
aparat propriu al ANAF si Compartimentul baze de date i organizare;

(3) organizeazd gi realizeazd activitatea de recrutare, selectie, numire,
avansare/promovare, modificare, suspendare sau incetare a raporturilor de
serviciu pentru functionarii publici din cadrul Directiei generale antifrauds
fiscald, pe baza propunerilor conducerii Directiei generale antifraud3 fiscali sau
conducerii Agentiei, conducere care analizeazd si oportunitatea efectudirii
acestora,

(4) aplicd prevederile Codului Muncii in ceea ce priveste angajarea,
avansarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de
muncd pentru personalul contractual, pe baza propunerilor conducerii Directiei
generale antifrauda fiscald sau a dispozitiei conducerii Agentiei, conducere care
analizeazi si oportunitatea efectudrii acestora;

(5) intocmegte, actualizeazd si raspunde de dosarele profesionale/
personale pentru personalul Directiei generale antifraudi fiscald;

(6) coordoneazd si monitorizeazd activitatea de Intocmire a fiselor
posturilor pentru Direcfia generald antifraudi fiscald, asigurind totodati si
asistentd $i indrumare Tn acest domeniu;

(7) coordoneaza si monitorizeaza activitatea de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici/personalului contractual,
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conform legii, pentru Directia generald antifraudd fiscala, asigurdnd totodatd
asistenti si indrumare 1n acest domeniu;

(8) asigurd secretariatul si intocmeste documentatia prevazuti de lege
privind solutionarea contestatiilor depuse la Rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale (comisii, notd presedinte) pentru personalul
Directiei generale antifrauda fiscald, conform competentelor;

(9) aplica prevederile legale privind acordarea drepturilor salariale gi a
altor drepturi de personal, cu avizul structurii de buget si contabilitate si
structurii juridice; actualizeazi sau modificd si completeaza ori de cite ori este
cazul actele administrative prin care sunt stabilite drepturile salariale si alte
drepturi pentru personalul din aparatul propriu al Agentiei, in colaborare cu
Serviciul resurse umane aparat propriu ANAF si Compartimentul baze de date si
organizare;

(10) elaboreazi puncte de vedere privind drepturile salariale si alte
drepturi de personal pentru personalul Directiei generale antifraudi fiscald,
potrivit competentelor stabilite prin lege;

(11) urmireste aplicarea dispozitiilor legale referitoare la sistemul public
de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale de stat pentru personalul Directiei
generale antifraud fiscald, potrivit competentelor stabilite prin lege;

(12) intocmeste proiectele de acte administrative in domeniul de
activitate, inclusiv actele administrative de sanctionare emise de presedintele
Agentiei, pe baza propunerilor Comisiei de disciplind, pentru personalul
Directiei generale antifrauda fiscala;

(13) formuleazi propuneri si observatii la diverse proiecte de acte
normative / lucriri de analizi si/sau sintezd cu incidentd in domeniul resurselor
umane, inifiate de alti structurd a Agentiei, de Ministerul Finantelor sau altd
entitate publica;

(14) intocmeste adeverinte pentru personalul din cadrul Directiei generale
antifraudd fiscald pentru certificarea calitdtii de salariat, precum si pentru
atestarea vechimii in munca si 1n specialitatea studiilor;

(15) colaboreazi cu Compartimentul baze de date si organizare in vederea

primirii i furnizirii informatiilor necesare pentru intocmirea actelor
administrative, a lucririlor de fundamentare specifice directiei, respectiv pentru
actualizarea permanenti a bazelor de date;
: (16) solicitd, in lipsa autorizatiei ORNISS, aviz de integritate pentru
functionarii publici propusi de cdtre structurile de specialitate din cadrul
ANAF/unititile subordonate/conducerea ANAF a exercita atributiile specifice
unei functii publice de conducere prin promovare anterior intocmirii actului
administrativ de promovare. In situatia emiterii unui aviz negativ de catre
Directia generald de integritate, actul administrativ de exercitare a atributiilor
specifice unei functii publice de conducere vacante/temporar vacante va fi
incetat.
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Art. 5 - Serviciul reglementare, monitorizare si gestiunea resurselor
umane are urmatoarele atribugii:

(1) verificad §i analizeazd propunerile formulate de citre conducerile
unitatilor subordonate referitoare la aprobarea sau modificarea statelor de
functii, intocmeste si transmite spre aprobare pregedintelui Agentiei proiectele
actelor administrative corespunzitoare;

(2) intocmeste propuneri de proiecte de acte normative/acte
administrative sau formuleaza propuneri pentru imbunétifjirea celor existente cu
privire la structura organizatorici a aparatului propriu al Agentiei/unititilor
subordonate in colaborare cu Serviciul resurse umane aparat propriu
ANAF/Serviciul resurse umane DGAF, in functie de necesitdti obiective, pe
baza propunerilor conducerii Agen{iei sgi/sau ale conducerilor unititilor
subordonate Agentiei si/sau ale conductorilor directiilor de specialitate din
cadrul aparatului propriu al Agentiei/MF, functionari de conducere care
analizeazi si oportunitatea efectudrii acestora;

(3) formuleazd propuneri si observatii la diverse proiecte de acte
normative cu incidentd in sfera de competenfi a serviciului, initiate de altd
structurd a Agentiei, de MF sau alti entitate publica;

(4) intocmeste/centralizeaza situatii §i analize privind dinamica si
structura personalului din cadrul Agentiei si al unitétilor subordonate, in functie
de solicitari si/sau necesititi obiective;

(5) asigurd indrumarea metodologici in domeniul organizirii structurilor
subordonate Agentiei in limita de competenti acordats;

(6) centralizeazi si furnizeaza informatiile cu privire la resursele umane
incadrate in institufie in vederea fundamentirii de ciitre Directia generali de
buget si contabilitate a proiectului bugetului cheltuielilor de personal al
aparatului propriu al Agentiei si al unititilor subordonate acesteia;

(7) intocmeste semestrial §i supune spre aprobare conducerii Agentiei
ancheta locurilor de muncé vacante pe care o transmite Institutului National de
Statistica;

(8) monitorizeaza lunar situatia posturilor vacante din cadrul structurilor
subordonate Agentiei;

(9) asigurd elaborarea si actualizarea periodica, pe baza propunerilor
directiilor / structurilor de specialitate din cadrul Agentiei, respectiv a unititilor
subordonate, a proiectelor Regulamentelor de organizare si functionare ale
aparatului propriu al Agentiei i unitatilor subordonate, pe care le inainteazi spre
aprobare conducerii institufiei, asigurind totodati asistent3, sprijin metodologic
si Indrumare tuturor structurilor;

(10) asigurd emiterea legitimatiilor de serviciu §i a legitimatiilor de
control, in conformitate cu actele normative/administrative in vigoare;

(11) examineazd si formuleaza raspunsuri la cererile, scrisorile, sesizarile
transmise de citre personalul unitdtilor subordonate Agentiei, in domeniul de
activitate specific serviciului;
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(12) examineazi si formuleazd puncte de vedere cu privire la
petitiile/plangerile prealabile adresate Agentiei, in domeniul specific de
activitate al serviciului;

(13) urmireste aprobarea cererilor de concediu de odihnd ale directorilor
generali si directorilor executivi din cadrul unititilor subordonate pentru care
competenta de aprobare aparfine conducerii Agentiei;

(14) colaboreazii cu Serviciul resurse umane aparat propriu ANAF,
Serviciul resurse umane DGAF la elaborarea/actualizarea notei privind stabilirea
competentelor de aprobare a concediilor legale de odihna pentru personalul
Agentiei.

Art. 6 - Compartimentul resurse umane unitifi teritoriale are
urméitoarele atributii:

(1) organizeazd si realizeazd activitatea de recrutare, numire,
avansare/promovare, modificare, suspendare sau incetare a raporturilor de
serviciu, in cazul functiilor de conducere din cadrul unititilor teritoriale
gestionate la nivelul Agentiei, pe baza propunerilor formulate de catre directiile
generale regionale ale finantelor publice sau a dispozitiei conducerii Agentiei,
care analizeazi si oportunitatea efectudrii acestora;

(2) intocmeste, actualizeazi si rdspunde de dosarele profesionale pentru
functionarii publici de conducere din cadrul unititilor subordonate ale céror
functii publice sunt gestionate la nivelul Agentiei;

(3) transmite, dacd este cazul, citre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, informatii privind cazierul administrativ al personalului care ocupd
functii publice de conducere (in cadrul unititilor subordonate) gestionate la
nivelul Agentiei, in vederea actualizirii bazei de date privind cazierul
administrativ gestionat3 de aceasti institutie;

(4) intocmeste, pe baza propunerilor directiilor de specialitate
coordonatoare de la nivelul Agentiei, fisele - cadru ale posturilor pentru
functionarii publici de conducere din cadrul unititilor subordonate - functii
publice gestionate la nivelul Agentiei, rispunde de receptionarea acestora de la
nivel teritorial, asigurdnd totodatd asistentd si indrumare in acest domeniu,
precum si de completarea corespunzatoare a dosarelor profesionale;

(5) coordoneazi si monitorizeazi activitatea de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere din cadrul
unititilor subordonate - functii gestionate la nivelul Agentiei, asigurénd totodata
asistentd si Tndrumare in acest domeniu;

(6) coordoneazi metodologic structurile de resurse umane de la nivelul
unititilor subordonate in domeniul de competenta,

(7) monitorizeazi situatia posturilor vacante/ocupate in cazul functiilor
publice de conducere gestionate din cadrul unititilor subordonate Agentiei;

(8) urmireste aplicarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor
salariale i a altor drepturi de personal, actualizeaza sau modificd si completeazd
ori de céte ori este cazul actele administrative prin care sunt stabilite drepturile
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salariale si alte drepturi pentru personalul unitifilor subordonate Agentiei
(funcfionari publici de conducere numiti de presedintele Agentiei);

(9) elaboreazi puncte de vedere privind drepturile salariale si alte drepturi
de personal pentru functiile publice de conducere din cadrul unitatilor
subordonate gestionate de Agentie din cadrul unititilor subordonate;

(10) asigurd intocmirea documentatiei necesare obiinerii pasapoartelor
diplomatice si de serviciu, a vizelor pentru personalul Agentiei, precum si
evidenta acestora;

(11) asigurd aplicarea dispozitiilor legale referitoare la sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurdri sociale de stat pentru personalul unititilor
subordonate Agentiei (funcfionari publici de conducere numiti de presedintele
Agentiei);

(12) intocmeste proiectele de acte administrative de sanctionare emise de
presedintele Agentiei pentru functionarii publici de conducere din cadrul
unitdtilor subordonate — functii publice gestionate la nivelul Agentiei, pe baza
propunerilor Comisiei de disciplini;

(13) verificd si formuleaza raspunsuri la cererile, scrisorile, sesizirile
transmise de cétre personalul unititilor subordonate Agentiei, in domeniul de
activitate specific;

(14) verifici si formuleaza puncte de vedere cu privire Ia
petitiile/pldngerile prealabile adresate Agentiei, in domeniul specific de
activitate;

(15) inregistreazd si tine evidenta ordinelor emise de presedintele
Agentiei, gestionénd in acest sens Registrul de evidenti a numerelor de ordine;

(16) solicitd, in lipsa autorizatiei ORNISS, aviz de integritate pentru
functionarii publici propusi de catre structurile de specialitate din cadrul
ANAF/unititile subordonate/conducerea ANAF a exercita atributiile specifice
unei functii publice de conducere prin promovare anterior intocmirii actului
administrativ de promovare. In situatia emiterii unui aviz negativ de citre
Directia generald de integritate, actul administrativ de exercitare a atributiilor
specifice unei funcfii publice de conducere vacante/temporar vacante va fi
incetat.

Art. 7 - Compartimentul baze de date si organizare are urmitoarele
atributii:

(1) analizeaza, elaboreaza si fundamenteazi lucriri privind repartizarea, in
conditiile legii, a numirului de posturi aprobate functii publice si functii
coniractuale, pe compartimente, structuri organizatorice, clase, categorii sau
grade profesionale pentru aparatul propriu al Agentiei, in colaborare cu Serviciul
resurse umane aparat propriu ANAF si Serviciul resurse umane DGAF;

(2) opereazi, modifici si actualizeazi baza de date a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv a portalului de management al functiilor si al
functionarilor publici privind modificdrile intervenite in situatia functionarilor
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publici si a informatiilor privind functiile publice din cadrul aparatului propriu al
Agentiei pentru structurile pe care le gestioneaz3;

(3) transmite electronic Registrul de evidentd a personalului contractual
citre Inspectoratul Teritorial de Munc, in conformitate cu prevederile legale;

(4) intocmeste proiecte de acte administrative sau propuneri pentru
imbunitatirea celor existente cu privire la structura organizatoricd a aparatului
propriu al Agentiei, pe baza analizei si oportunititii efectudrii modificarilor
stabilite de citre conducerea Agentiei si conducerea structurilor de specialitate
de la nivelul aparatului propriu;

(5) monitorizeaza lunar situatia posturilor vacante din cadrul structurilor
gestionate ale aparatului propriu al Agentiei si transmite, la cerere, informatiile,
ori de céte ori este cazul, institutiilor care le soliciti;

(6) colaboreazi cu celelalte structuri ale Directiei generale de organizare
si resurse umane la Intocmirea proiectelor de acte normative sau a propunerilor
pentru imbunititirea celor existente cu privire la structura organizatoricd a
aparatului propriu al Agentiei, pe baza analizei si propunerilor conducerii
Agentiei si a conducitorilor structurilor pe care le gestioneazi,

(7) intocmeste, dacd este cazul, proiectele de acte administrative sau
propuneri pentru imbunititirea celor existente cu privire la structura
organizatorici a agentiei, pe baza analizei si propunerilor conducerii Agentiei si
a conducitorilor structurilor pe care le gestioneaz;

(8) colaboreazi cu Serviciul resurse umane aparat propriu si cu Serviciul
resurse umane DGAF in vederea primirii si respectérii furnizérii informatiilor
necesare pentru intocmirea actelor administrative, respectiv pentru actualizarea
permanentd a bazelor de date;

(9) gestioneazi, actualizeazi si raspunde de baza de date ONIX privind
evidenta personalului din cadrul aparatului propriu al Agentiei;

(10) completeazd si raporteazi lunar pe portalul de management al
functiilor publice al ANFP situatia lunard privind salariile functionarilor publici,
precum si a posturilor vacante si temporar vacante din cadrul aparatului propriu
al Agentiei;

(11) analizeazi propunerile de modificare a statului de functii formulate
de citre structurile aparatului propriu al Agentiei;

(12) intocmeste si prezintd spre aprobare, in conditiile legii, proiectul
statului de functii pentru aparatul propriu al Agentiei; actualizeazd documentul
ori de céte ori este cazul.

Art. 8 - Compartimentul gestionare petitii, plingeri si declaratii de
avere si interese are urmétoarele atributii:

(1) analizeazi si formuleazi raspunsuri la cererile, scrisorile, sesizarile
transmise directiei generale de citre personalul Agentiei, in domeniul specific de
activitate;
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(2) analizeazi si formuleazd puncte de vedere/rispunsuri cu privire la
petitiile/pldngerile prealabile adresate Agentiei, in domeniul specific de
activitate;

(3) intocmeste/actualizeaz, ori de céte ori este cazul, Regulamentul intern
al aparatului propriu al Agentiei privind relatiile de munci (raporturi de serviciu
pentru functionarii publici si raporturi de munca pentru personalul contractual);

(4) colaboreazé, cu celelalte servicii din cadrul directiei, inclusiv cu
Scoala de fiscalitate, In ceea ce priveste implementarea recomandirilor
formulate de catre Curtea de Conturi a Roméniei, structura de audit de la nivelul
agentiei sau structura de control intern;

(5) urmireste implementarea recomandéarilor si raporteazi, atunci cind
este cazul, mésurile luate In aducerea la indeplinire a recomandirilor formulate
prin decizii ale Curtii de Conturi, prin rapoarte de audit public intern sau alte
rapoarte/documente aprobate de conducerea agentiei in domeniul resurselor
umane;

(6) intocmegte calendarul privind elaborarea procedurilor interne in
domeniul resurselor umane si urmiregte realizarea acestora;

(7) tine evidenta procedurilor aprobate la nivelul directiei si asigur# luarea
la cunostinta, prin e-mail, de catre personalul directiei a acestora;

(8) initiazd §i organizeazi demersurile pentru infiintarea Comisiei Paritare
s asigurd secretariatul acesteia;

(9) indeplineste atributiile prevazute la art. 7° din Legea nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agenfiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificirile si completirile ulterioare, la
nivelul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

(10) monitorizeaza si asigurd desfasurarea procesului de completare si
transmitere prin aplicatia e-DAI a declaratiilor de avere si de interese, in
conditiile legii, pentru personalul Agentiei, care are calitatea de deponent;

(11) asigurd asistenta si indrumare punctuald la completarea declaratiilor
prin utilizarea aplicatiei electronice e-DAI;

(12) asigurd implementarea §i monitorizarea aplicirii prevederilor legale
privind declaratiile de avere si declaratiile de interese pentru deponentii de la
nivelul aparatului propriu al Agentiei;

(13) asigurd indrumare metodologicd cu privire la implementarea si
monitorizarea aplicirii prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese pentru structurile subordonate Agentiei;

(14) asigurd nrolarea personalului Agentiei pe platforma e-DAI si orice
alte modificéri intervenite la nivelul raportului de serviciu al acestuia, in baza
legislatiei aplicabile;

(15) asigurd afisarea si menfinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor
de interese pe pagina de internet a Agentiei;
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(16) asigurd corespondenta cu Agentia Nationald de Integritate pe linia
apliciirii prevederilor legale privind declaratiile de avere si declarafiile de
interese la nivelul personalului Agentiei;

(17) asigurd acordarea de consultani personalului Agentiei referitor la
continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea si evaluarea averii,

(18) asigura formularea notelor de opinie cu privire la aplicarea
prevederilor legale privind declararea si evaluarea averii, a conflictelor de
interese si a incompatibilitfilor la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;

(19) elaboreazi si inainteazd spre aprobare conducerii Agentiei nota
privind programarea concediilor de odihnd pentru personalul Agentiei, la
sfarsitul anului, pentru anul urmitor, in conditiile legii, in colaborare cu
Serviciul resurse umane aparat propriu al ANAF si Serviciul resurse umane
DGAF;

(20) formuleazi propuneri si observatii la diverse proiecte de acte
normative cu incidenti in sfera de competentd a compartimentului, initiate de
altd structurdi a Agentiei, de Ministerul Finantelor sau alt entitate publica.

Art. 9 - (Directia) Scoala de Fiscalitate are in componentd urmitoarele
structuri functionale:
(1) Serviciul de formare profesionald in domeniul fiscalitatii;
(2) Serviciul de formare profesional initial si continud,
(3) Compartimentul metodologie, gestionare si monitorizare activitii de
formare.

Sectiunea 3. Atributiile Directiei $coala de Fiscalitate
Art. 10 - (1) Scoala de Fiscalitate, denumitid in continuare Scoala,
functioneazi la nivel de directie, in cadrul Directiei generale de organizare §i
resurse umane si are ca obiect de activitate formarea profesiofnald gi pregitirea
personalului Agentiei prin intermediul unor specialisti in domeniul fiscal, in
domenii de competenti de strictd specialitate, formarea profesionald initiald si
continud a personalului.
(2) Directia Scoala de fiscalitate exercitd atributii in urmétoarele domenii:
> formdrii si perfectiondrii profesionale a personalului Agentiei in
domeniul fiscalitatii;
» formirii profesionale initiale si continue a personalului Agentiei;
» cercetdrii-inovirii in domeniul administrarii fiscale;
> asigurarii calititii formdrii personalului prin componentele de formare
profesionald din cadrul proiectelor aflate in implementare la nivelul
Agentiei, precum si pe domeniile de competente specifice sectorului fiscal,
utilizand in spirit de colaborare europeand metodologii si instrumente
special concepute pentru administratiile fiscale din UE;
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» deruldrii stagiilor de practici organizate prin ANAF-Scoala de
fiscalitate pentru aparatul propriu si unitifile subordonate, precum prin
Ministerul Finantelor - $coala de finanfe publice si vami;

(3) Serviciul de formare profesionald in domeniul fiscalitiitii are

urmdtoarele atributii:

a) asigurd organizarea de programe de formare specializati in domeniul
fiscalitiii, precum si alte tipuri de programe de formare previzute in Planul
anual de formare profesionald sau la solicitarea structurilor si cu aprobarea
conducerii Agentiei;

b) asigurd organizarea de programe de formare profesionald privind
formarea de formatori specializati in domeniul fiscal din randul personalului
Agentiei;

c)asigurd suportul necesar pentru diseminarea in casacadi a
cunostintelor acumulate la diverse cursuri de personalul Agentiei prin sustinere
de cursuri, in clasd fizicd sau in modalitate e-learning pentru persoanele
interesate sau propuse de conducerea structurilor, folosind suporturile de curs
elaborate de lectori in domeniul fiscalititii;

d)asigurd organizarea de programe specializate prin colaborare cu
mediul academic/educational, respectiv alti formatori externi de formare
profesionala organizate strict pe domeniile de activitate fiscali;

e} efectueazd analiza nevoile de formare §i perfectionare a personalului
formare in domeniul fiscalititii si a prioritatilor stabilite in baza politicilor si
strategiilor Agentiei, a reglementarilor in vigoare, a metodologiilor si nevoilor
de formare;

f) particip la procesul de planificare anuald a pregitirii profesionale a
personalului Agentiei, pe baza nevoilor de formare identificate ca obligatorii si a
prioritifilor de formare stabilite de conducitorii structurilor;

g) participd la elaborarea planului anual de formare profesionali a
personalului Agentiei;

h)asigurd utilizarea unui sistem de management bazat pe competente
fiscale in vederea armonizirii formirii profesionale in domeniul fiscal la
practicile utilizate in UE;

i) stabileste in colaborare cu structurile de specialitate, obiectivele,
structura si continutul tematic al programelor de formare profesionald specifice
nevoilor de formare identificate;

j) participd la elaborarea catalogului de cursuri in domeniul fiscalititii;

k) gestioneazd online catalogul formatorilor interni care cuprinde
specialisti cu o bogatd experientd in domeniile de activitate dobanditi prin
participari la instruiri in cadrul proiectelor de twinning si de asistenti tehnici,
prin specializdri postuniversitare sau prin alte forme de perfectionare
profesionald recunoscute;

1) realizeazi analize, rapoarte, proiecte si publicatii pe linia formarii
profesionale a personalului agentiei tTn domeniul fiscalititii;
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m) participa la transmiterea de informatii privind formarea profesionala
citre Ministerul Finantelor, respectdnd formatul standard de transmitere a
datelor si informatiilor;

n) organizeazi si asigurd participarea personalului Agentiei la activitatl
de cercetare-inovare in domeniul fiscalititii, experiente de lucru, seminare si
conferinie pe teme de interes major pentru fiscalitate;

o) asigurd participarea personalului Agentiei la seminare si conferinfe pe
teme de interes major pentru teme de cercetare stiintifics in domeniul fiscal;

p) colaboreaz, in limita competentelor acordate cu institutiile fiscale din
alte tari europene pentru schimburi de experientd in domeniul formarii
profesionale a personalului Agentiei;

q) analizeazi, evalueaza i stabileste necesarul de resurse pentru fiecare
dintre programele de perfectionare profesionald pe care le organizeaza;

r) asigurd intocmirea evidentei centralizatoare a programelor de formare
organizate in interiorul institutiei sau de alti furnizori de formare;

s) gestioneazi activititile de utilizare a platformei online de invétare

denumiti Moodle Scoala de Fiscalitate;

t) asigurd derularea stagiilor de practica organizate prin ANAF-§coala
de fiscalitate pentru structurile aparatului propriu si unitatile
subordonate, precum si a stagiilor de practici care se desfigoard prin
Scoala de finante publice §i vama,

w) participi la elaborarea Strategiei de formare profesionald a ANAF;

v) asigurd, in conditiile legii, autoriziri/certificiri participantilor la
programelor de formare profesionald organizate cu formatori externi/interni,
dupi caz;

w) asigurd controlul si monitorizarea respectérii standardelor de calitate
pentru programele de perfectionare profesionali pe care le organizeaza;

x) selecteazd experti/formatori pentru fiecare program de perfectionare
profesionald conform competentei serviciului;

y) asigurd, prin responsabilul de program, comunicarea cu persoanele
inscrise/participante la programe, cu structurile si cu institutiile publice din
cadrul sau subordonate Agentiei, pe toati durata procesului de desfasurare a
programului de perfectionare profesionald;

7) participi la elaborarea unor materiale cu caracter informativ gi/sau
didactic (suporturi de curs, broguri, studii de caz, exercitii, sinteze, etc.) pentru a
fi utilizate in procesul de formare profesionala;

aa) participi la monitorizarea rezultatelor activiti{ii de formare
profesionald desfisurate la nivelul aparatului propriu al Agentiei si la nivelul
unititilor subordonate si intocmeste semestrial /anual Raportul privind
activitatea de formare profesionald la nivelul Agentie conform competentelor
serviciului;

bb)particip in comisii si grupuri de lucru conform desemndrii de cétre
conducerea directiei/Agentiei;
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(4) intocmeste documentatia 1n vederea incheierii protocoalelor/
contractelor/conventiilor cu formatori externi, pe domeniul de activitate pentru
care gestioneazd organizarea instruirilor.Serviciul de formare profesionala
initiald si continui are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si desfdsoard activitdti de pregatire profesionald pentru
personalul Agentiei, conform Planului anual de formare profesionald sau la
cererea structurilor Agentiei astfel:

i. in cadru organizat, care si asigure intdlnirea nemijlocité a
participantilor cu formatorii, in spatii special amenajate;

ii. online prin utilizarea unei platforme e-learning;

iii. in format mixt (blended learning).

b) stabileste in colaborare cu structurile de specialitate, obiectivele,
structura si confinutul tematic al programelor de formare profesionald specifice
nevoilor de formare identificate;

c¢) elaboreaza Planul anual de formare profesionald in baza analizei
nevoilor de formare si 1l supune spre avizare Comisiei Paritare si spre aprobare,
conducerii Agentie;

d) monitorizeaz& efectuarea instruirilor cuprinse in Planul anual de
formare profesionale aprobat;

e) participé la elaborarea Strategiei de formare profesionala a Agentiei;

f) organizeazd §i desfisoara programe de perfectionare profesionald a
personalului din cadrul Agentiei — aparat propriu si la nivelul structurilor
teritoriale, in colaborare cu Scoala de Finante Publice gi Vama din cadrul MF si
cu alte organisme specializate in acest domeniu, in conditiile legii;

g) participd la intocmirea, semestrial/anual, a Raportului privind
activitatea de formare profesionald la nivelul Agenfiei, pe care il supune
aprobidrii presedintelui institutiei;

h) asigura promovarea imaginii $i a importantei instrumentului de
formare profesionalé in dezvoltarea resurselor umane in cadrul Agentiei;

i)elaboreazi rapoarte, analize, sinteze si/sau informari si evalueaza
eficienta activitdtii de pregitire profesionald desfasurati la nivelul serviciului;

j)colaboreazi cu diverse institutii de stat sau private in vederea organizirii
de cursuri de perfectionare profesionala (ANFP, INA, universititi, etc.) si
efectueaza toate demersurile administrative in acest sens;

k) organizeazd cursuri in domeniul limbilor strdine, cu formatori
interni/externi;

1) asigura derularea stagiilor de practica ale studentilor/masteranzilor in
baza conventiei-cadru incheiate intre institutia de invédtamént superior si
Agentie, precum si cu Ministerul Finantelor;

m) participd la elaborarea unor materiale cu caracter informativ si/sau
didactic (suporturi de curs, brosuri, studii de caz, exercitii, sinteze, etc.) pentru a
fi utilizate in procesul de formare profesionalé;

n) examineazd si formuleazd puncte de vedere cu privire la petitiile
adresate Agenfiei, in domeniul specific de activitate;
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o) formuleaza propuneri si observatii la diverse proiecte de acte normative
cu incidentd in sfera de competentd a serviciului, initiate de altd structurd a
Agentiei, de Ministerul Finantelor sau altd entitate publica;

p) participd la elaborarea planului anual de formare profesionald a
personalului Agentiei;

q) emite certificate sau adeverinte personalului Agentiei la programele
organizate de serviciu;

r) elaboreazi documentatia necesard organizéirii si desfisurérii fiecarui
program de pregirtire profesionald care intrd in competenta de organizare a
serviciului;

s) selecteazd experti/formatori pentru fiecare program de perfectionare
profesionald care intrd In competenta de organizare a serviciului;

t)asigurd controlul si monitorizarea respectdrii standardelor de calitate
pentru programele de perfectionare profesionald pe care le organizeazi,

u) asigurd, prin responsabilul de program, comunicarea cu persoanele
inscrise/participante la programe, cu structurile si cu institutiile publice din
cadrul sau subordonate Agentiei, pe toatd durata procesului de desfdsurare a
programului de perfectionare profesionald;

v) participi la activititi de cercetare/inovare in domeniul de activitate al
Agentiei;

w) participd, cu personal din cadrul serviciului, la activitifi aferente
elabordrii §i implementérii programelor si proiectelor cu finantare externd din
domeniul de activitate al Agentiei;

x) analizeazd, evalueazi si stabileste necesarul de resurse pentru fiecare
dintre programele de perfectionare profesionalé pe care le organizeaza;

y) participa In comisii i grupuri de lucru conform desemndrii de catre
conducerea directiei/Agentiei;

z) intocmeste documentatia in vederea Incheierii protocoalelor/
contractelor/conventiilor cu formatori externi pe domeniul de activitate pentru
care gestioneaza organizarea instruirilor;

aa) gestioneazi si monitorizeaza bugetul alocat pregatirii profesionale si
se consultd cu serviciul de formare profesionala in domeniul fiscalititii cu
privire la cheltuirea acestuia.

(5) Compartimentul metodologie, gestionare si monitorizare
activitiiti de formare are urmétoarele atributii:

a) intocmeste programul de activitate al Scolii de fiscalitate, pe baza
informatiilor comunicate de Serviciul de formare profesionald initiald si
continud, de Serviciul formare profesionald in domeniul fiscalitdtii si a propriilor
propuneri;

b) coordoneazd si participd la elaborarea Strategiei de formare
profesionald a Agentiei;
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c) monitorizeaza indicatorii cheie ai activitatii de formare profesionald
desfaguratda la nivelul aparatului propriu al Agenfiei si la nivelul unititilor
subordonate;

d)intocmeste documente de raportare periodicd privind stadiul
implementirii proiectelor, rapoarte de monitorizare si evaluare a proiectelor;

e) intocmeste semestrial/anual, cu sprijinul Serviciului de formare
profesionald initiald §i continud si al Serviciului formare profesionali in
domeniul fiscalitdtii, Raportul privind activitatea de formare profesionald la
nivelul Agentiei, pe care il supune aprobérii presedintelui institufiei/ conducerii
agentiei;

f) gestioneaza platformele e-Learning de sustinere a cursurilor;

g) gestioneaza, cu sprijinul structurilor de administrativ din cadrul
aparatului propriu si din cadrul directiilor generale regionale ale finantelor
publice, si tine evidenta spatiilor aferente sililor de cursuri;

h) face propuneri cu privire la infiinfarea de centre zonale ale Scolii de
fiscalitate si asigurd demersuri cu privire la implementarea propunerilor
aprobate de conducerea Agentiei, in conditiile legii;

i)monitorizeazd = documentatia  privind  protocoalele/contractele/
conventiile cu formatori externi incheiate de cétre Serviciul de formare
profesionald in domeniul fiscalitatii si de cétre Serviciul de formare profesionala
initiala si continua;

j)intocmeste, cu sprijinul Serviciului de formare profesionalid in domeniul
fiscalitatii si cu sprijinul Serviciului de formare profesionald initiali si continua,
catalogul formatorilor interni si externi si tine evidenta la zi a acestuia;

k) gestioneazi biblioteca de cursuri a Agentiei;

Dcolaboreaza cu Serviciul de formare profesionala in domeniul fiscalitétii
si cu Serviciul de formare profesionala initiald si continud, pe baza propunerilor
directiilor de specialitate din cadrul aparatului propriu al Agentiei si al unititilor
subordonate, in vederea elaborarii Planului anual de formare profesionald, pe
care il supune spre aprobare conducerii Agentiei;

m) dezvolta programe si/sau proiecte de cercetare/inovare in domeniul de
activitate al Agentiei si participa la activititile din cadrul acestora;

n) asigurd suportul tehnic si logistic pentru organizarea, in parteneriat, de
conferinfe, seminare, ateliere de lucru, in domeniul cercetirii/inoviri, prin
rotatie, prin distributia egala la nivelul celor trei structuri ale Scolii de fiscalitate;

o) realizeazd analize, studii, rapoarte, prognoze gi publicatii in domeniul
de activitate al Agentiei;

p) acceseazd, prin intermediul DGRCIP, mecanisme de finantare in
domeniul cercetérii/inovarii conform scopului Agentiei;

q) centralizeaza cataloagele de prezentd pentru cursurile organizate prin
intermediul serviciilor de formare profesionala, la care au participat functionarii
publici din cadrul Agentiei;

r) claboreazd si implementeazid proceduri documentate, de sistem si
operationale;
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s) indeplineste atributii rezultate din procesul de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologici a implementirii si dezvoltdrii sistemului de control
intern managerial la nivelul Scolii de fiscalitate;

t)asigurd evaluarea cursurilor si a prestatiei lectorilor conform
metodologiei si misurilor interne aprobate; asigurd evaluarea eficientei
cursurilor, in termen de 3 luni/6 luni/un an de la data finalizirii acestora;

u) participd in comisii si grupuri de lucru conform desemndrii de cétre
conducerea directiei/Agentiei.

Art, 11- Atributiile specifice managerilor publici care 1si desfdgoard
activitatea in cadrul Directiei generale de organizare si resurse umane sunt
urmitoarele:

(1) participa la activititile care tin de aplicarea sistemului de control
intern/managerial la nivelul Directiei generale de organizare §i resurse umane
prin:

a) elaborarea procedurilor operationale si de sistem aplicabile structurilor

din cadrul Agentiei in domeniul de activitate al directiei;

b) transmiterea de observatii si completdri dacd este cazul, pentru
procedurile de sistem/operationale elaborate de citre alte structuri din
cadrul Agentiei;

c) asigurarea elaboririi raportirilor specifice activititii de control intern
managerial.

(2) elaboreazi lucrdri de sintezi, analize diverse, planuri de actiune
pentru implementarea de politici si strategii, in limita competentelor Directiei
generale de organizare si resurse umane, in misurd si asigure desfisurarea in
conditii eficiente a activititii curente si de perspectiva a structurilor din cadrul
Agentiei;

(3) participd la dezvoltarea si implementarea planurilor i strategiilor in
domeniul resurselor umane, intocmind documentele necesare;

(4) participi la activitatile care {in de asigurarea stabilirii §i monitorizarii
indicatorilor strategici si specifici ai Agentiei pe domeniul de competentd al
Directiei generale de organizare §i resurse umane;

(5) elaboreazi figele de proiect si/sau cererilor de finantare, respectiv
participd la elaburarea acestora si la implementarea de proiecte cu finantare
nationald si externd pe domeniul de competentd al Directiei generale de
organizare §i resurse umane;

(6) particip3 la actiuni de colaborare cu institutii si diverse organisme pe
probleme de administraie publicd, in domeniul de activitate al directiei
generale;

(7) participd la lucrdrile diverselor comisii, colective, grupuri de lucru
organizate atit la nivelul Agentiei, ct si in afara acesteia, pe probleme care intré
in sfera de competents a directiei generale;

(8) participa la conferinte, seminarii, cursuri, pe probleme care intrd in
sfera de competentd a directiei generale;
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(9) participd la demersurile de realizare a activitdiii specifice de
management al riscurilor de coruptie si al riscurilor operationale la nivelul
Agentiei, pe domeniul de competentd al Direcfiei generale de organizare si
resurse umane;

(10) duc la indeplinire mésurile impuse cu privire la planul sectorial de
actiune pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Directiei generale de organizare §i resurse umane;

(11) participa la activitiitile care {in de acordarea voucherelor de vacanti,
conform domeniului de competenta al Directiei generale de organizare gi resurse
umane, prin:

a) elaborarea §i actualizarea instructiunilor, normelor si regulilor care

stabilesc categoriile de beneficiari, modalitatea si conditiile de acordare a

voucherelor de vacania;

b) elaborarea listelor cu angajatii care beneficiazd de acordarea

voucherelor de vacanti;

c) participarea In comisia de receptie a voucherelor de vacantd si

asigurarea predérii voucherelor de vacan{d receptionate, comisiei de

distribuire a acestora.

Art. 12 - (1) Atributiile specifice directorului general adjunct decurg din
atributiile structurilor pe care acesta le coordoneaza conform fisei postului;

(2) Directorul general adjunct coordoneaza, la nivelul directiei generale,
activitatea managerilor publici, in limitele prevazute de lege si gestioneaza
atributiile cu privire la gestionarea sistemului de control intern/managerial, la
elaborarea procedurilor de sistem si operationale pe domeniul de competenta al
directiei, respectiv cele cu privire la implementarea si monitorizarea
recomandirilor din cadrul proiectelor derulate in cadrul directiei generale in
domeniul de activitate al directiei generale, din planurile de actiune ale strategiei
de resurse umane;

(3) Prin cererea de concediu si/sau prin fisa postului se stabilesc atributiile
specifice directorului general pe care directorul general adjunct le indeplineste
pe perioada concediului de odihnd, a incapacitétii temporare de muncd sau altor
absenfe justificate. Cazurile de lipsd concomitentd din institutie a directorului
general i a directorului general adjunct desemnat ca Inlocuitor de drept sunt
reglementate la Titlul III — Atributiile generale ale managementului directiilor
(generale) si structurilor;

(4) Atributiile specifice pentru directorul si directorul adjunct din cadrul
Scolii de fiscalitate sunt cele care decurg din atributiile structurilor pe care
acestia le coordoneaza, potrivit fiselor posturilor;

(5) Prin fisa postului se va stabili coordonarea de cétre directorul $colii de
Fiscalitate in mod direct a activitdtii directiei referitoare la proiectele derulate la
nivelul Agentiei care includ componentd de formare profesionald, la
protocoalele incheiate la nivelul Agentiei care fac referire (si) la activitatea de
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formare profesionald, precum gi la activitatea de formare profesionald in
domeniul fiscalitétii a personalului Agentiei;

(6) Directorul Scolii de fiscalitate semneazd, In calitate de coordonator al
directiei, intreaga documentatie elaborati la nivelul acesteia. In perioadele de
absentd justificatd ale acestuia conform legii, directorul adjunct va exercita, ca
inlocuitor de drept, atributiile functiei de director. In cazurile de lipsi
concomitentd din institufie a directorului si a directorului adjunct, un sef de
serviciu, desemnat prin fisa postului, va exercita, ca inlocuitor, atributiile
functiei de director. In cazurile de lipsi din institutie a directorului adjunct, un
sef de serviciu, desemnat prin fisa postului, va exercita, ca inlocuitor, atributiile
functiei de director adjunct.

Sectiunea 4. Relatiile functionale cu celelalte structuri

Art. 13 - Relatiile functionale ale Directiei generale de organizare si
resurse umane cu celelalte structuri ale Agentiei, Ministerului Finantelor si cu
unititile subordonate sunt redate in cele ce urmeaza:

Structuri de specialitate
ale Agentiei

Directia Generali de
Organizare si Resurse |« Ministerul Finantelor

Umane
A

X

Unitafi subordonate
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